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Preambuta

Statut Szkoly Podstawowej w Czerniejowie jest zgodny z zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota ksztatci i wychowuje uczniéw
w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i
Swiata. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju oraz



przygotowuje go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci oraz wolnosci.

ROZDZIAL. 1
§ 1. INFORMACJE OGOLNE]

1. Szkota Podstawowa w Czerniejowie zwana dalej ,szkofg”, jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

Siedzibg szkoly jest budynek znajdujgcy sie w miejscowosci Czerniejow 130, 23-114
Czerniejow.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Jabtonna, z siedzibg Jablonna
Majatek 22, 23-114 Jabtonna - Majatek.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.
4. W sktad szkoty wchodza:

1) Szkota Podstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa osiem lat i jest
poprzedzony obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

2) Oddziaty przedszkolne: oddziat przedszkolny 3-4-latkow,
oddziat przedszkolny 5-cio i odziat przedszkolny 6-latkéw.

5. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do czasu ukonczenia
szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukorczenia 18 lat.

6. Szkota uzywa nastepujagcych pieczeci:

1) Piecze¢ podiuzna z napisem:
Szkota Podstawowa w Czerniejowie
Czerniejow 130

23-114 Czerniejow
Tel. 81 561 05 16, NIP 713-26-11-514;

2) Piecze¢ urzedowa okragta duza z godtem panstwowym i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa w Czerniejowie;

3) Piecze¢ urzedowa okragta mata z godtem panstwowym i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa w Czerniejowie.

7. Obwod szkoty stanowig: Czerniejow, Czerniejow-Kolonia, Skrzynice-Kolonia
(przy trasie Czerniejow Chmiel).

8. Szkota jest jednostkg budzetowg a obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi
Zespot Administracyjny Szkot w Jabtonnie.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkdt publicznych w ustawie Prawo
Oswiatowe:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje
ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwsze;.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.
Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu
pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

Zasady przyjmowania ucznibw do Szkoly oraz oddziatbw przedszkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stoldbwka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez uczniow i osoby doroste. Wyjatek mogag stanowi¢ sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji
otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Budynek i teren szkoly objete sg monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z
nagran regulujg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 2

[CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI]
§ 2. [Cele szkoly]

1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej dla szkoly
podstawowej, uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w
nastepujgcych dokumentach:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) programie wychowawczo - profilaktycznym, ktéry opisuje w sposéb
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
opiekunczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota, dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dgzy do ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych, do potgczenia
wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i
rozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i petnej integracji
spotecznej, w tym w sferze wychowawczej dba o ksztaltowanie u uczniéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow z uwzglednieniem
ksztatcenia i wychowywania uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw
poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptaciji
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oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielno$ci, dbania o
zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnychi innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuaciji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu,
teatru, plastyki;

10)tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzeniem  warunkéw  umozliwiajgcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje  elementow  techniki ~w  otoczeniu,  konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12)wspoidziataniem 2z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwaoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartoscii norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w



otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowaniem zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17)tworzeniem  sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych Kkultur.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkdt i placowek oswiatowych
Zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 3. [Zadania szkoty]

1.

Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod,

form pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) pelna realizacja dziatah zaplanowanych w programie wychowawczo

profilaktycznego szkoty, w tym dziatan promujgcych zdrowy styl zycia, a
takze skutecznie zapobiegajgcych wspoétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etykioraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajgcych z
zagranicy,

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych
spofecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;;



9) wspieranie ucznidbw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej;

11)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

12)organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia, w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania
positk dw.

13) umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc;

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

Dazenie do wysokiej, jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem
dazenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow,
uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§ 4. [Cele i zadania zwigzane z programem wychowawczo — profilaktycznym]

1.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow
w dagzeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej osobowos$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat.

Celem dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoly, ktére uwzglednia
program wychowawczo - profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspofczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych
uczniow.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych oraz programie wychowawczo
profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;



2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i
nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z
uzywaniem Srodkéw i substanciji, ktére mogg zaburzy¢ rozwdj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizaciji pracy szkoty zasad promociji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie irealizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly
programow profilaktycznych i promociji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska
rowiesniczego.

Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespédt
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej, jezeli
zachodzi taka potrzeba, zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyKi
pod kierunkiem psychologa opracowuje modyfikacje programu
wychowawczo profilaktycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly kazdego roku uchwala rada
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 5. [Zadania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng]

1.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku
lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb uczniow i buduje wspolng strategie zintegrowanych
dziatan nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli specjalistow wspierajgcg
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w
szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych
wpltywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w
celu rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, problemow, przyczyn
trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i
form pracy (zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia).
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektdow wsparcia udzielanego w szkole,
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni
psychologicznopedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i
uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkofach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z
objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne
przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich
dziecka, @ zgromadzonej w  wyniku  prowadzonych  obserwaciji
pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo
dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole jest psycholog, a w klasie wychowawca klasy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  polegajgcej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w
szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

W oddziale przedszkolnym, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

ZajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

Zindywidualizowanej  Sciezki realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

Porad i konsultacji;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistéw, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
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15.

16.

17.

18.

2)
3)
4)

5)

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow szkoét podstawowych;

.....

porad i konsultaciji;
warsztatow.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zindywidualizowana  sciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego oraz zindywidualizowana  Sciezka
ksztalcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane
dla ucznidw, ktorzy mogg uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowaC wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie =z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§6.[Zadania zwigzane z opieka nad uczniami z niepetnosprawnoscia]

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow, o
objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
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Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje
zespdt nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i
ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry
zawiera informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne Iub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczenh
takich zaje¢ potrzebuije;

5) mozliwosc realizacji zaje¢ dydaktycznychindywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z
uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogodlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

1) Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym;

2) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 45
minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajeC. Zajecia
organizuje sie, w co najmniej dwaéch dniach.

W szkole w miare potrzeb i mozliwo$ci organizowane sg zajecia rewalidacyjne
w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne iz logo rytmiki);

)

3) korekcyjno — kompensacyjne;
) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji;
)

inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.
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7. Szkota we wspdétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami buduje wspodlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia specjalnego.

§ 7. [Zadania zwigzane z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej]

1.  Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§ 8. [Zadania szkoly zwigzane z podtrzymywaniem tozsamosci religijnej]
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etykiraz ztozona nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§ 9. [Zadania szkoly zwigzane z organizacjg zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie]

1. Dla uczniow klas IV- VIII szkofa organizuje zajecia wychowania do zycia w
rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacje z tych zajec.
§ 10. [Zadania szkoty zwigzane z uczniem zdolnym]

1. Szkota wspiera ucznibw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i
uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnos$cii kreatywnosci, budowanie wiary we
witasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
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2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwoS¢ rozwijania  wiasnych
zainteresowan i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji
pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadarh domowych i prac klasowych.

3. Szkofa organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4.  Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

§11. [Zadania szkoly zwigzane z bezpieczenstwem]

1.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczeh szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnos$ci i
czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3.  Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a
takze o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

5.  Dyrektor w regulaminach dyzurow, Swietlicy, korzystania ze sprzetu sportowego,
z sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeC pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniéw
okresla Regulamin Wycieczek, w ktérym okreslono szczegotowo:
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1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedure wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w
innych wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i
pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Naterenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez uczniow,
rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.

9. W szkole dziata zespét nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
ktérego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

§12. [Zadania szkotly zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia]

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegdtowe wymagania i
wyposazonego w sprzet.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w 4 punktach: w pokoju nauczycielskim, w
gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w sali gimnastycznej
i w kuchni. Dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza
terenem szkoty apteczki znajdujg sie w posiadaniu nauczyciela.

4. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Gmine
Jabtonna.

5. Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ korzystania z gabinetu stomatologicznego na
mocy porozumienia zawartego przez Organ Prowadzgcy z wyzej wymienionymi
podmiotami.

6. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo

dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

7. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w
szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych na stronie internetowej do 30
wrzesnia.

8. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do

dyrektora szkoty w formie pisemne;.
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9. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwiocznie
informuje rodzicow.

§13. [Zadania szkoly zwigzane z wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka]

1. W szkole organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (dotyczy uczniow
oddziatéw przedszkolnych) na podstawie odrebnych przepiséw. 2. Pomoc z zakresu
wczesnego wspomagania obejmuje dzieci, ktére sa:

1) zagrozone nieprawidlowym rozwojem dzieci z grupy wysokiego ryzyka;

2) opoznione w rozwoju psychoruchowym lub niepetnosprawne intelektualnie
lub/z niepetnosprawno$cig sprzezong w przebiegu roéznych jednostek
chorobowych;

3) z nieprawidtowym rozwojem psychomotorycznym bez ustalonej etiologii;
4) niestyszgce lub stabo styszace;
5) wielorako niepetnosprawne.

3.  Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania, w skfad, ktérego wchodzg
osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi lub
zagrozonymi niepetnosprawnoscig (pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant oraz
inni w zaleznosci od potrzeb dziecka).

4. Zadania zespotu jak réwniez sposoby dokumentacji prowadzi sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14. [Sposoby realizacji zadan w szkole]
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia
religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia
edukacyjne.
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4, Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 15.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z
ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV — VIl
szkoty podstawowej w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll szkoly
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danej klasy.

3. Podziatlu oddzialu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczgcych ramowych planow
nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4.  Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidbw sg organizowane i realizowane zgodnie z zasadami udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 16. [Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniéw — zasady
ogoine]

1. Szkota moze organizowaé zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie
diagnozy potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej
dokonuje do konca wrzesnia danego roku szkolnego. Wyboér zaje¢ odbywa sie wedtug
kryteribw przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz
rzeczywistych potrzeb ucznidéw i rodzicéw.

2. Udziat uczniéw we wszystkichformach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny i wymaga zgody rodzicéw.

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowac
zaktocen toku realizacji programéw nauczania i podstawy programowe;.

4.  Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni nauki
szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty i po zakohczeniu przez uczestniczgcych w nich
uczniow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5.  Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o
ktéorych mowa w ust. 4, z wylgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz
wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§ 17.1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w
szkole.
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1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej;

2.  Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne ucznidw;

3. Program nauczania opracowuje sie na caly etap edukacyjny;

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowacC program opracowany przez innego autora (autoréw) jak rowniez
dokona¢ w nim modyfikacji. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyréznia np. innym kolorem czcionki bgdz kursywa;

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zwany dalej "programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

6. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6 dla programow, ktére bedg obowigzywaty w
kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

7.  Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegngC opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego
w szkole;

8. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniéw;

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 30
czerwca;

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;

11. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
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oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny
zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

§ 18.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong
edukacje w szkole.

2.  Propozycje podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych na kolejny rok szkolny,
do prowadzenia zaje¢ w klasach, przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 maja, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdéd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika Ilub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych Ilub
miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotow
nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) zestaw podrecznikédw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

2) materialy c¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow
cwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w
odrebnych przepisach.

5.  Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
oraz wykaz materiatbw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.
§ 19.[Nauczanie indywidualne]

1.  Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2.  Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego ijest udzielane na wniosek rodzicéw.
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3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.  Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresSci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktéorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, skfada sie w formie pisemnej i powinien
zawieracC uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciachiimprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 20. [Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki]

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2.  Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3.  Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
Kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4.  Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.
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5.  Uczenh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za
zgoda rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach,
predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy
dotgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkofg, ktory uczen ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczac na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wiasnym zakresie.

11.  Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAL 3 [ORGANY SZKOLY]
§21.1. Organami szkoly sa:

1
2

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
3
4

samorzad uczniowski;

)
)
)
)

rada rodzicow.
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2.  Organem wyzszego stopnia w rozumieniu  Kodeksu
postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

§22.1. Dyrektor szkoly podstawowej zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2.  Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w
odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o] charakterze prawnym
zaktadu administracyjnego, ktérym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu  administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczeh oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Jabtonna;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Czerniejowie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

4.  Dyrektor odpowiedzialny jest za catoS¢ funkcjonowania szkoty, w tym w
szczegolnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5.  Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego: ustala
diugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej, jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzgdza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.
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0.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoly

przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§23.1.¥

Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci zastepuje Wicedyrektor na podstawie
upowaznienia w formie pisemnej zawierajgcego zakres kompetenciji.

§24.1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Czerniejowie zwana dalej ,radg
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych,
ktére szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe z pdzniejszymi zmianami.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w
sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw oraz wnioskow o skreslenie ucznidw z listy uczniow szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada, zajako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programéw nauczania oraz obowigzujgce w
szkole zestawy podrecznikbw materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym
zakresie po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski
dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Lubelskiego Kuratora OsSwiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze
wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz
opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ,ktéry okresla:

—

organizacje zebran;

N

sposoOb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzgdku zebrania;

w

sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;;

)
)
)
)

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
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8.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§25.1. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Czerniejowie zwany dalej
,Samorzgdem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét
ucznidow szkoty w danym roku szkolnym.

2.

§26.1

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogoét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich probleméw.

Szczegdtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, z pozniejszymi zmianami.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Uczniowie majg prawo w porozumieniu z Dyrektorem do wyboru nauczyciela
petnigcego role opiekuna.

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Czerniejowie zwana dalej ,radag

rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicow ucznidw
w danym roku szkolnym. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg
rady oddziatowe rodzicow.

3.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb
przeprowadzania wyborow okresla regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do
dyrektora o jego aktualizacje.

Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o
jego pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez Lubelskiego Kuratora OsSwiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow dostep do komunikacji z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
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10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
§27.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inacze;j.

3.  Organy szkoty tworzg warunki do wspoipracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okreSla zasady przekazywania informaciji
pomiedzy organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego
publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

5.  Dyrektor, co najmniej 1 raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organdw kolegialnych szkoty.

§28.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdw jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wytgcznie cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 4

[ORGANIZACJA KSZTALCENIA, KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC,
WYCHOWANIA, OPIEKI | ZYWIENIA]

§ 29.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidbw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27. 3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

4. Liczba uczniow w oddziatach  przedszkolnych nie
przekracza 25 wychowankow.

§ 30.1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.
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§ 31.1. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 32.1. W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku oddziatéw liczgcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote. § 33.1.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas ftrwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.

4, Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnejdokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

7. Przerwy lekcyjne mogg trwac 5, 10, 15 minut.

§ 34.1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych [
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 35.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdéd uczacych w tym
oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4.  Formy spetiania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 36.1. Termin rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wiasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. W szkole funkcjonuje dziennik papierowy lub dziennik elektroniczny.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslajg ,Procedury

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Czerniejowie.

7. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor
odpowiada wychowawca klasy.

§ 37.1. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia;

2. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach
moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo
wychowawczymi.

4, Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich

uczniow, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religi mogg uzyskac trzy kolejne dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w
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wyznaczonym terminie, piecze nad uczniami w czasie rekolekcji sprawuje wtedy
nauczyciel religii.

§38.1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2.  Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczenh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4.  Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 39.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszglub (za jego zgodg) poszczegdinymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§40.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz w pemieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcgco
wychowawczej, opiekunczej i kulturalnorekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
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3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,
w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych itematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadanh wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztafcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz
zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne
podreczniki dostosowane do ich niepetnosprawnosci,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
miodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatbw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem
w drodze zarzgdzenia.
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W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i
multimedialnych programow edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 41.[Swietlica szkolna i przedszkolna]

1.

Dla uczniéw dojezdzajgcych i miejscowych, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu oraz dla
ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole funkcjonuje Swietlica
szkolna.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin
Swietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy
szkote srodkow finansowych na jej dziatalnosé.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadah domowych;

2) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajgcych
ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidiowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniéw.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

—

) zajec specjalistycznych;

N

) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

w

) zajec¢ utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym
roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki
mozna utworzyc¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajgcy,
nastepnie z klas | — Ill, w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z
rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci
z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do Swietlicy dokonujg wyznaczeni
pracownicy w porozumieniu z dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow
Swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec
pracy swietlicy.

Uczniowie dojezdzajacy sg przyprowadzani i odprowadzani do autobusu przez
wyznaczonego nauczyciela w okreslonych godzinach.

Zachowanie ucznibw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin
Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 42 [Stotéwka szkolna]

1.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
uczniow w szkole dziata stotowka;

1) koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkofte, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest
corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty; 2)
korzystanie z positkow w stotdbwce szkolnej jest odptatne;

3) warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ opfat za positki,
ustala dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow,
dyrektor szkoly organizuje w stotdbwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich
harmonogram.
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3.

Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 2., dyzuruje 1 nauczyciel.

Szczegdtowe zasady organizacji dozywiania ucznidow zawarte sg w regulaminie
stotowki szkolne;j.

§ 43.[Pomoc materialna uczniom]

1.

Szkota wspétpracuje z organem prowadzgcym i GOPS-em w organizacii
udzielania pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajgcych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuaciji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2
3

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
gminnym osrodkami pomocy spotecznej;

4
5

organem prowadzgcym;

)
)
)
) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole moze byc¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

N

bezptatnych obiaddw;

A W

)

)

) stypendiéw socjalnych;

) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;
)

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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8.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze
Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej

jednostki samorzadu terytorialnego.

Rada Gminy Jabtonna uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacii
materialnej ucznidw iich rodzin oraz innych okolicznosci;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy;

3) trybi sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia
losowego.

§ 44. [Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami]

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerébw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkotly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow
poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce;

5) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci;
6) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

O

) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

7) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b

) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie opieki nad dzieckiem,
)

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 45. [Baza szkoty]

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkotfa posiada:

1. sale lekcyjne z wyposazeniem;

biblioteke;

pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;

sale gimnastycznag;

boisko sportowe przy szkole;

gabinet pielegniarki szkolnej;

kuchnie i zaplecze kuchenne;

sanitariaty;

© © N o g k~ w0 D

stotéwke.

§ 46. [Organizacja nauczania w szkole]

1.  Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2.  Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3.  Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4.  Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym
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roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religiinych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwigzkdéw wyznaniowych;

2) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor szkoty, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoly
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesicC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21: 00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw.
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, =zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

12. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng
liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.
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14. W arkuszu organizacji szkoly podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozkfad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 47. [Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc]

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza
zajecia i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢.

2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme G-suite,

2) materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidow
przekazywane sg poprzez platforme G-suite/Classroom lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie
sie na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegodlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajeC nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z
podstawg programowg i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach uwzgledniaC w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

c) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
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4) ocenianie ucznidéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:
1) materiatdbw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod

adresem zpe.gov.pl,
2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym

na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

3) materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatbw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet,
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez

nauczyciela pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 48. [Organizacja oddziatu przedszkolnego]

1.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, z tym, ze czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest nie krotszy
niz 5 godzin dziennie. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale
przedszkolnym i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez
organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

Praca wychowawczo- dydaktycznai opiekuncza w oddziale prowadzona jest w
oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujgca
podstawa programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczycielowi —
wychowawcy.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Podstawowe formy dziatalnosci oddziatu przedszkolnego stanowig:

1 zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupg;

N

zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

w

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudnosciami w nauce;

o B

spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

(©2)

)
)
)
) zajecia dodatkowe;
)
) prace porzgdkowe i samoobstugowe;
)

7 wspotpraca z rodzicami, placéwkami kulturalno-oswiatowymi, szkotami

podstawowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka, rodziny.
Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢
rewalidacyjnych czy zajec religii, powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych
okreslajg odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe
rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie
dziecka w tych zajeciach podejmujg rodzice.
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13.

14.

15.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana
nauka religii, zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Dzieci uczestniczace w nauce religi lub zajeciach dodatkowych
organizowanych w oddziale pozostajg pod opiekg osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec.

Dzieci nieuczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg
pod opiekg nauczyciela oddziatu.

§ 49. [Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna]

1.

Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktore polegajg na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia Ilub
wychowania,

przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktorych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetenc;ji i wiedzy ucznidéw opisanych w prowadzonej innowaciji.

Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszac
uprawnien ucznia do bezpfatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga
naruszaC¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw 6smoklasisty.

Innowacja moze obejmowaé catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor
prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel/ zespdt nauczycieli przed rozpoczeciem realizacji innowacji zgtasza
ja dyrektorowi szkoty uzupetniajgc Karte innowacji oraz pisemng zgode n-la lub
nauczycieli na uczestnictwo w innowacji a takze zgode autora innowaciji

W karcie innowacji nauczyciel/ zespét nauczycieli przedstawia:

1) nazwe(tytut) innowacji pedagogicznej;

2) rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne,
organizacyjne);

3) termin realizacji innowacji pedagogicznej;
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4) oddziat/oddziaty lub grupe/grupy ucznidw, ktére bedg objete dziataniami
innowacyjnymi (wszyscy uczniowie bgdz uczniowie lub grupy z okreslonych
oddziatéw);

5) opis innowacji zawierajgcy: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian;
6) cele innowac;ji;
7) sposoby ewaluacji podejmowanych dziatah innowacyjnych.

8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole
dodatkowych srodkéw budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca
wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji

9. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach a
bezposrednio po zakonczeniu dziatann innowacyjnych sprawozdanie z wynikami
ewaluaciji.

§ 50. [Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej]

1.  Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, w szczegdélnoscisg to UMCS, KUL, Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie iinne.

2.  Wspoéidziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji i
prowadzenie szkoleh, w szczegolnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczgcych procesow
uczenia, wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i
opieki.

3. W szczegolnychprzypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja -w
zaleznosci od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspétuczestniczy¢ w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatah innowacyjnych.

4.  Szczegotowy zakres wspétdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspétpracy
podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg
szkota nawigzata wspoétprace.

5. Za wspoldziatanie odpowiada nauczyciel prowadzgcy innowacje lub inny
wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujgce dziatania w
ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;
2) organizacje wspolnych dziatan;
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3) przekazywanie informacji dotyczgcej wspotpracy radzie pedagogicznej i
radzie rodzicéw;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§51. [Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno
pedagogicznymi]

1. Szkota wspdidziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w zakresie
wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw, a w szczegolnosci z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie.

2. Nauczyciele i specjalisci wspétpracujg z pracownikami poradni psychologiczno
pedagogicznych poprzez:

1) konsultacje;
2) szkoleniowe rady pedagogiczne;
3) posiedzenia zespotdw wychowawczych w zakresie:
a) diagnozy indywidualnych potrzeb dziecka,
b) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych dla uczniéw, szkolen dla
nauczycieli, rodzicow,

d) wsparcia w sytuacjach trudnych/kryzysowych.

3. Kazdy nauczyciel ma prawo zwroci¢c sie o pomoc do pracownikow poradni
wspotpracujgcej ze szkota.

§ 52. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek
Szkolnych.

§ 53. [Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy]
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:

—

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

N

koordynowania dziatan w szkole;

w

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

o b

)
)
)
) utatwienia wykonywania zadanh stojgcych przed szkotg i nauczycielami
) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

)

6 zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane

decyzje;
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10.

11.
12.

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy, jakosci
nauczania, wychowania i organizacji;

10)  ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg
trudnos$ci w wykonywaniu zadan;

11)  zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoly moze corocznie dokonywaC zmiany w skitadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczgcego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Przewodniczgcy przedkiada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skitad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Zespot ma prawo wypracowaC¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizaciji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkoéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wiasne;.

§ 54.[Rodzaje zespotdw nauczycielskich iich zadania]

1.

W szkole mogg zosta¢ powotane nastepujgce zespoty:
1
2

) Zespot Nauczycieli Oddziatu Przedszkolnego

) Zespdt Nauczycieli Edukaciji Wczesnoszkolnej;
3) Zespdt Humanistyczny;

)

4) Zespot Matematyczno-przyrodniczy;
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5) Zespdt Wychowawczy;

6) Zespot Opiekunczo —wychowawczy;

7) Zespdt ds. Ewaluaciji wewnetrznej;

8) Zespot ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Do zadanh zespotow nalezy:

1) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegolnych
przedmiotow;

2) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na
poszczegolnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec
uczniow;

4) analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do
dalszej pracy;

5) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
6) opiniowanie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

7) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

8) wewnetrzne doskonalenie;

9) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

11)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

12) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

13)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

14)zapewnienie wiasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozyciji, stworzenie
warunkow dostepu do informacii;

15)upowszechnianie  wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;

16) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym, kulturalnym;

17) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnieh uczniow;
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18) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacij;

19) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

20)koordynacja dziatan profilaktycznych;
21)wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

22)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;

23)opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”;

24)opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

25)inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu;

26)dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;

27)przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

28)analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow egzaminow zewnetrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

29)integrowanie dziatan, wychowawcow, nauczycieli, SU, rodzicow w zakresie
bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczo
- profilaktycznego;

30)wdrazanie procedur w sytuacjach kryzysowychizagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

31)wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz bezpieczenstwa w szkole i
jej otoczeniu;

32) promowanie problematyki bezpieczehstwa dzieci;

33) monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw szkoly
celem podniesienia poziomu bezpieczenstwa;

34)biezgce dziatanie interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa.

§ 55.[Wolontariat w szkole]

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w
cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly
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majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

Cele:

1

W N

o b

~N O

)
)
)
)
)
)
)
)

8

Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emoc;ji;
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

Rozwijanie kreatywnos$ci i zaradnosci;

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku
szkolnym.

Zasady dziatania:

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli
Szkolny Klub Wolontariusza;

SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin;

Zadania wolontariacie wynikajgce z dziatalnosci Samorzgadu Uczniowskiego
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzgdu;

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora
dziatan);

Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych
przy wspodtpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych
racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnosciach i
wzajemnego wzmachiania oraz wsparcia;

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode, co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i
uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela;

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy grupe na dziatania;
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9) Podejmowanie zadah niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami
szkolnymi powoduje, Zze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw.

§ 56.[Doradztwo zawodowe]

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na
rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw Zzyciowych, w oparciu o
wiasciwg samoocene i rzetelng informacie.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

System doradztwa zawodowego obejmuije:

1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowg w klasach I- VI szkoly podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg
sie w ramach realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogolnego.

Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.3 pkt 3 sg organizowane
przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby
rozwojowe uczniow i sg spéjne z programem wychowawczo— profilaktycznym
szkoly.

Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we
wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych
obejmuija:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz
zawodu, ktéry uczen chciatby wykonywaé w przysziosci;

3) opracowanie w najstarszym oddziale Szkoty i przy wspotpracy z doradcag
zawodowym Indywidualnego planu wiasnej kariery zawodowe;;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan
oraz konsultacji z uczniem, w ktérych udziat mogg bra¢ rodzice.
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10.

11.

12.

Dodatkowo system obejmuje rozne dziatania, ustalone w rocznym programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy
innymi:

—

zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

N

projekcije flméw o zawodach;

w

wycieczki do zaktadow pracy;

N

konsultacje z uczniami i rodzicami;

o O

uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkof;

~

)

)

)

)

) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

)

) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;
)

8) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa

zawodowego.

Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7
pkt 4 powinni otrzymac petng informacje dotyczaca:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz
zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie
powiatu oraz catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym
informatorow oraz regulaminéw rekrutacji;

3) réznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Szkota realizuje w oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe obejmujgce
wstepne zapoznanie dzieci zwybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe w oddziale przedszkolnym jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego - przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) wramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego opracowuje
program oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 5

[NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY]

§57. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
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2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1
2
3

nauczyciel;
bibliotekarz;

psycholog szkolny;

)

)

)

4) logopeda;

5) doradca zawodowy;
6) pedagog specjalny;
7) pedagog.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1)
2) intendent;
3)

sekretarz szkoty;

konserwator;
4) pracownicy obstugi;

4. W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze: dyrektor i
wicedyrektor

§58. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada, za jakosc¢ jej pracy, w
tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do
realizacji zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajec
organizowanych przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizaciji
wycieczek i innych przepisbw 0 organizacji pracy szkoly
i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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c) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu
rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych
uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikaciji;

d) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkichuczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

e) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznibw na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

f) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

g) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

h) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
probleméw osobistych;

i) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

j) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie
w nich sprzet i wyposazenie.

4, Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§59. 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w

powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym. 2. Do

zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno
wychowawczych;

wspoétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankdéw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

wigczanie rodzicéw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w
szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;
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7)

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec ucznidéw nierealizujgcych obowigzku
nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 60.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrodet informaciji,

C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program
nauczania,

d) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan

domowych,

e) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

f)  organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowg spotfeczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw,
podrecznikdw,  materiatow edukacyjnych i  materiatow
¢cwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow,
materiatbw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
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§61.1.

2.

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych

przez szkote nalezy:

1)

4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie
dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych zagrazaC bezpieczenstwu
uczniow i pracownikéw;

stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan
domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie z
potrzebami szkoty.

Psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze
organizuje wsparcie ucznioéw, ktdrzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebujg pomocy.

Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych

aktywne i petne uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoty;

3)

4)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do
zachowan ryzykownych i problemowych;

koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogoélnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
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§62.1.

7) opiniowanie spraw ucznidbw dotknietych przemocg domowg i
opracowywanie wnioskow do sgdow rodzinnych i nieletnich w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta;

8) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidw wychowujgcych sie w
Srodowiskach patologicznych;

9) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bychawie,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Jabtonnie oraz innymi
specjalistycznymi.

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

12) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicéw.

13) konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie
wskazan wychowawczych

Psycholog szkolny przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy w
tym sytuacji wychowawczej ucznidw.

Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, innych plandéw i programéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem
osobowym ucznidw i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

Logopeda zajmuje sie profilaktykg, diagnozowaniem oraz terapia wad i

zaburzeh mowy.

2.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci: 1) diagnozowanie logopedyczne,
w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i

rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw; 4)
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w
tym mowy gtosnej i pisma;
6) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;
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7) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u

ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej oraz organizowanie pomocy logopedycznej
dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy scistej wspotpracy z
pedagogami i nauczycielami  prowadzgacymi zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne oraz najblizszym srodowiskiem ucznia;

9) planowanie pracy i dokumentowanie realizowanych zadan.

§63.1.Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa

zawodowego, o ktérym mowa w §56. statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

§64.1.

1)

2)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych
ucznidow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na  pracownikdw, Srednich  zarobkach w
poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegodlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
wspierajgc ich w tranzyciji na rynek pracy.

Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
aktywnego i pethego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciuszkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankow we wspétpracy
Z nauczycielem;

rozwigzywanie problemoéow dydaktycznychi wychowawczych uczniéw i
wychowankow;
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wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow i wychowankéw,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem i wychowankiem; dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod,
form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow i
wychowankow;

5) dokonywanie wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno  komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia i wychowanka
oraz jego mozliwosci psychofizyczne;

7) udzielanie uczniom i wychowankom oraz rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,  resocjalizacyjnych

i socjoterapeutycznych;

9) realizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.”

2. Do zadanh pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;.

§65. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegodlnych nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

§66. [Pracownicy niepedagogiczni]
1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1 Przyjmowanie korespondenciji, interesantéw i telefonow;

)
2) Wymagane przepisami prowadzenie rejestrow i ewidencij;
3) Odpowiednie zabezpieczenie drukéw scistego zarachowania i pieczeci;
4) Sprawne przekazywanie informacji dyrektorowi szkoly poprzedzone
wstepng selekcja;
5) Rejestrowanie termindéw spraw;
6) Przekazywanie pracownikom polecen dyrekcji oraz kontrole

terminowosci ich wykonania;
7) Sprawna i uprzejma obstuga interesantow;
8) Biezgcy tad i porzadek w sekretariacie szkoty;
9) Oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami;

10) Prowadzenie spraw kadrowych szkoly w formie papierowej,
elektronicznej w tym przygotowanie uméw o prace oraz innych drukéw i
aktéw kadrowych;

11)  Prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow szkoty;

12)  Ochrona danych osobowych pracownikéw i ucznidw zgodnie z
odrebnymi przepisami;

13) Kontrola terminowosci wykonania badan przez nauczycieli i wszystkich
pracownikéw szkoty;

14) Ewidencja obecnosci pracownikdw administracji i obstugi (listy
obecnosci) oraz ewidencja urlopéw i zwolnien lekarskich wszystkich
pracownikéw;

15) Prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw
administracyjnoobstugowych, przygotowanie projektu planu urlopow,
konsultujgc go z zainteresowanymi pracownikami oraz zaktadowg
organizacjg zwigzkowg

(przedstawicielem pracowniczym) i przedstawienie dyrektorowi szkoty do

zatwierdzenia;
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16) Sporzadzanie inwentaryzacji majgtku szkoly na polecenie dyrektora
szkoty;

17)  Wykonywanie innych polecen dyrektora szkoly.
Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie dostaw, robot i ustug na rzecz szkoty oraz ich realizacja;

2) prowadzenie zamowien publicznych w zakresie nieobjetym zadaniami
komisji przetargowej;

3) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow szkoty;
4) utrzymanie czystosci budynku i otoczenia;

5) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w szkole w zakresie
bezpieczenstwa i opieki ucznidw oraz innych przepisow prawa w tym
zakresie;

06) prawidtowe oznakowanie budynku szkoty informujgce o zakazie palenia
tytoniu i wyrobdw tytoniowych, planéw ewakuaciji i drég ewakuacyjnych;

N

pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkow;

oo

)
) prowadzenie biezgcych raportow zywienia;
9) sporzgdzanie jadtospisow;

10) nadzorowanie wydawania positkow;

Do zadan woznej nalezy w szczegolnosci:

1 otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

)
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych sekretarza szkoty;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za

pomocg dzwonkow;

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen
szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i
obejscia szkoty;

7) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoly przed
zakonczeniem pracy;

8) w przypadku nieobecnosci innej woznej (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego
pracownika;
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9)

petnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wiasciwym
porzgdkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

4. Do zadan konserwatora naleza:

czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie = systematycznego przeglagdu w  poszczegolnych
pomieszczeniach szkoty;

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego
obejsciu;

4) koszenie trawy i usuwanie sniegu w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
Z kierownikiem gospodarczym.

5. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzgdzanie, wspolnie z kierownikiem Swietlicy szkolnej oraz
intendentem, dekadowych jadtospiséw;

2) przygotowywanie i wydawanie positkéw w swietlicy szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupdw artykutow zywnosciowych i srodkow
czystosci;

4) sprawdzanie witasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej;

6) kierowanie pracg stotdwki szkolne;.

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotéwce szkolnej;

2) wydawanie positkéw w stotébwce szkolnej;

3) pomoc w dokonywaniu zakupdw artykutdbw zywnosciowych i srodkow
czystosci;

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotdbwki szkolne;j.

§ 67.1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

2. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszeniai organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
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uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6
[UCZNIOWIE SZKOLY | ICH RODZICE]

§ 68.1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku
zycia.

2.  Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac

dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4.  Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoly
publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

5. Odroczenia dokonuje sie na whniosek rodzicow ztozony
w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31
sierpnia.

6. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

7. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

8.  Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie, ktérym dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

9. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozyc
ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o
ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

10. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczyé
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 69.1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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2. Przez niespemnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe.

3. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajgcego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 70. [Zasady rekrutacji]

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje sie ,z urzedu” dzieci zamieszkate na terenie
obwodu szkoty.

2.  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza
obwodem, moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Nabodr ucznidw do klas pierwszych szkoly podstawowe] oraz do oddziatu
przedszkolnego prowadzony jest na podstawie wytycznych organu prowadzgcego. 4.
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

1) Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w
postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacij;

2) Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w
regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka
dysponuje wolnymi miejscami.

5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Dopuszcza sie przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicow w miare wolnych
miejsc.

7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej
7 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
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8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym.

9. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

10. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoly
(spetniajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor szkoty jest zobowigzany
do poinformowania Dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 71. [Prawa i obowigzki uczniéw]

Uczen szkoty ma prawo do:

1)

~N O

10)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

prawidtowo zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki,
w tym znajomosci plandw i programow pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania
witasnych mysli z zachowaniem zasad,;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkolty przez dziatalnos¢ w samorzgdzie
uczniowskim;

pomocy wychowawcy, psychologa szkolnego i dyrektora w przypadku
kazdej potrzeby;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

§ 72. [Prawa i obowigzki dzieci przedszkolnych]

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwenciji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
5) poszanowania wiasnosci;
6) akceptaciji.

2. Dziecko ma obowigzek:

-

nie przeszkadzac innym w zabawie i nauce;

N

sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy;

P w

)

)

) dzieli¢ sie zabawkami z réwiesnikami;

) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;
)

9]

nie oddala¢ sie od grupy i zachowaC bezpieczenstwo w szkole, na
wycieczce, na spacerze, podczas wspolnej zabawy;

6) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
7) zgtaszac niedyspozycje zdrowotne.

§ 73.[Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1.  Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z
odrebnych przepisdw.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy skarge wyrazina to
zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawe dotyczgcych uczniéw na
whniosek ucznia, jego rodzicéw i samorzadu uczniow.

4. W terminie 7 dni od wptyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuaciji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym
powiadamia pisemnie lub ustnie zainteresowane strony.

5.  Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Do postepowania wyjasniajgcego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§74.1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we
wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
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9)

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek ifad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0sOb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i
kolegow;

nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 75.1. W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

w szkole:

1)

5)

rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 7 dni od momentu
powrotu dziecka do szkoty;

w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest diuzsza niz 5 dni do
pisemnego usprawiedliwienia zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych
instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

W przypadku diuzszych nieobecnosci np. wyjazd do sanatorium — rodzic
zawiadamia szkote o planowanej nieobecnosci najpdzniej na 7 dni przed jej
rozpoczeciem;

wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci
powodu nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 76.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

3 Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

4, Codzienny stroj ucznia powinien byc¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
5 Codzienny str6j nie moze eksponowacé odkrytych ramion, plecéw, brzucha,

gtebokich dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
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6. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje
zmiana obuwia i stroju na strdj sportowy.

8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i
obuwie sportowe.

9. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje str6j galowy.

10.  Strdj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 77.1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatow i substancji, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;
nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich;

uzywania telefonow komérkowych w czasie lekcji i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 chyba, ze nauczyciel
postanowi inacze;.

§ 78. [Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych]

1. Urzadzenia elektroniczne (np. telefony komodrkowe, tablety, odtwarzacze, gry,
aparaty fotograficzne, smartwatche, laptopy) mogg by¢ przynoszone przez uczniéw do
szkoly wytgcznie za zgodg rodzicow.

2. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnoS¢ za przyniesione przez dziecko do
szkoty urzgdzenia elektroniczne, o ktérych mowa w ust.1.

3. Na terenie szkoly, podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych, a
takze na jakichkolwiek innych zajeciach obowigzuje zakaz uzywania aparatéw
fotograficznych, kamer, telefonow komodrkowych do robienia zdje¢ czy nagrywania
osob lub zaje¢ - bez zgody nauczyciela oraz oséb fotografowanych i nagrywanych.
Wyijatek stanowig uroczystosci szkolne.
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4. Uczen moze korzysta¢é z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, oraz na zajeciach
Swietlicowych za zgoda nauczyciela lub opiekuna i zgodnie z jego wskazdéwkami.

5. Podczas zaje¢ lekcyjnych dopuszczalne jest korzystanie z telefonu i innych
urzgdzen elektronicznych wytgcznie za zgodg nauczyciela, zgodnie z jego
wskazédwkami i tylko do celdw dydaktycznych. W pozostatych przypadkach
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonu komérkowego.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen moze skorzystac z
telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

7.  Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoty powoduje:

1. odnotowanie tego faktu przez nauczyciela w dzienniku;

2. zfozenie urzadzenia przez nauczyciela w depozycie szkolnym (urzgdzenie
zostaje zwrdcone wytgcznie rodzicowi);

3. w przypadku, gdy sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczen ma zakaz
przynoszenia urzgdzenia do szkoty;

4, w przypadku kolejnego tamania zasad uczeh ma obnizong ocene z zachowania.
§ 79. [Nagrody]

1.  Zarzetelng nauke, wzorowg postawe i wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac
nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy zapisana w dzienniku;

w

pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej wobec spotecznosci szkolnej;

I

pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

D O

nagroda rzeczowa;

N

)

)

)

) dyplom;
)

) list pochwalny do rodzicow;
)

8) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne.

2.  Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wiladze oswiatowe oraz instytucje i organizacje, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Wniosek o przyznanie nagrod i wyroznien, o ktorych mowa w ust. 2, sktada
wychowawca za posrednictwem dyrektora szkoty.
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§ 80. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody]

1.

Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg wnies¢ w
formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu 2z pedagogiem szkolnym, przewodniczgcym
Samorzgdu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenia w
ciggu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczgcg prawidtowosci jej przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4, O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszgcg zastrzezenia
oraz ucznia nagrodzonego.

§ 81.[Kary]

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie statutu oraz obowigzujgcych w

szkole regulaminéw i procedur, a w szczegolnosci za:

1) utrudnianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

N

brak nadrobienia zalegtosci w nauce;

w

lekcewazacy stosunek do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

(O

nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia edukacyjne;

(©2)

)

)

)

) lekcewazgcy stosunek do nauki;

)

) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
)

\'

korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzgadzen elektronicznych
niezgodnie z zasadami wprowadzonymi w szkole;

(o]

uzywanie wulgarnych stéw;

)
)

©

przemoc oraz agresje fizyczng i stowng;
10) wdawanie sie w bojki, prowokowanie kitétni i konfliktow;
11) znecanie sie psychiczne i fizyczne nad innymi;

)

)
12) stosowanie szantazu, wytudzanie, zastraszanie;
13) niszczenie mienia szkoty i wlasnosci innych osob;
)

14) palenie papieroséw lub e-papierosow, picie alkoholu i uzywanie $rodkéw
odurzajgcych;

15) wchodzenie w konflikt z prawem, kradzieze lub wymuszanie pieniedzy;
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16) Swiadome i nagminne tamanie zasad wspélzycia spotecznego w
Srodowisku szkolnym.

Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

Uczen, ktéry chociaz raz w ciggu roku szkolnego dopuscit sie zachowania
nagannego, to znaczy:zniszczenia mienia szkolnego, fatszowania dokumentéw
szkolnych, kradziezy, napasci fizycznej na innego ucznia lub nauczyciela,
agresji stownej w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uzycia
na terenie szkoly srodkow wybuchowych, Zzrgcych lub innych srodkow
chemicznych zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu, wniesienia lub uzycia na terenie
szkoty alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, narkotykéw otrzymuje nagane
pisemng dyrektora szkoly wraz z obnizeniem oceny zachowania do
nieodpowiedniej lub nagannej.

Jezeli sytuacja, o ktérej mowa ust. 4, ma miejsce w pierwszym okresie roku
szkolnego, uczen otrzymuje klasyfikacyjng roczng ocene zachowania nie
wyzszg niz ocena dobra.

§ 82. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi kary]

1.

Uczen lub jego rodzice posiadajg prawo do odwofania sie od udzielonej kary w
ciggu 3 dni od daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary za
posrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje komisje odwotawczg w skiadzie:

1) wychowawca klasy;

2) nauczyciel uczacy w danej klasie;

3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
Przewodniczgcym komisji jest Dyrektor szkoty.

Komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub anulowaniu kary w ciggu 3 dni
od daty otrzymania odwotania.

Od decyzji komisji odwotawczej uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania sie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w ciggu 7 dni od
daty otrzymania decyzji.
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§ 83.[Zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly]

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

2.  Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoly sa:

1)

2)

o b

(*2)
R N . N g

~

Swiadome dziatanie ucznia stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie lub uzywanie alkoholu, narkotykow lub innych srodkow
odurzajgcych;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych innych
0s0b;

celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez;
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. zgloszenie fatszywego
alarmu o podtozeniu bomby;

10)zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej Ilub w mediach

spotecznosciowych;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle kodeksu karnego;

13)notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania

wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych.

§ 84.[Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty]

1.  Popetnienie przez ucznia wykroczenia, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy
ucznidw w szkole, uruchamia nastepujacg procedure:

1)

2)

podstawg wszczecia postepowania jest notatka o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan Swiadkow zdarzenia;

jesli zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, jest karane z mocy prawa,
dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organy $cigania;
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10)

11)

dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej;

uczen ma prawo wskaza¢ swojego obronce, np. wychowawce, pedagoga;
uczen moze sie zwrocic sie z prosbg o opinie do samorzadu uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej obiektywng
analize postepowania ucznia oraz poinformowaé o dotychczas
zastosowanych ~ wobec  ucznia  srodkach  wychowawczych i
dyscyplinujgcych, przeprowadzonych rozmowach, wymierzonych karach
oraz udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate w sprawie wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o stanowisku rady
pedagogicznej w podjetej uchwale i wnioskuje o opinie (brak opinii
samorzgdu uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej);

dyrektor szkoly kieruje sprawe do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny;

rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o
przeniesieniu do innej szkoly do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

w czasie ftrwania postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszczac na zajecia edukacyjne.

§ 85.1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw szkoty, w przypadku, gdy:

1)

2)

2. Uczen

stwarza sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw i
pracownikow szkoty;

udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkow psychotropowych oraz
ich posiadanie;

spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wplywem na terenie
szkoly;

naruszyt godnosc i nietykalnos¢ osobistg innych oséb w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione
zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole.

moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomochego wyroku sgdowego.

68



ROZDZIAL 7
[WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA]

§ 86.1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow wymagan
edukacyjnych na poszczegodlne stopnie szkolne wynikajgce z realizowanego przez
niego programu i w oparciu o Podstawy Programowe oraz poinformowanie o nich
uczniow i ich rodzicéw. Kopie tych wymagan winny zostac ztozone u dyrektora szkoty,
bedg takze do wgladu w bibliotece szkolnej.

2.

10.

11.

o A ow N

Wymagania programowe na poszczegdlne oceny z przedmiotéw nauczania
zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczen powinien otrzymac przynajmniej jedng ocene w miesigcu w przypadku
przedmiotow nauczanych w wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo i
nie mniej niz trzy oceny w semestrze w przypadku pozostatych przedmiotow.

Kazdy sprawdzian obejmujgcy okreslony dziat materiatu jest zapowiedziany na
tydzien przed wyznaczong datg; czas trwania 1-2 jednostki lekcyjne.

Kazda ocena ze sprawdzianu jest uzasadniona przez nauczyciela w formie
ustnej, a praca literacka opatrzona jest pisemnym komentarzem.

Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i formie uzgodnionej przez
nauczyciela.

Poprawianie ocen jest dobrowolne.
Oceng ostateczng jest ocena z poprawy.

W przypadku dtuzszej (powyzej 3 tygodni) usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia nalezy ustalic z nauczycielem termin i sposob wyréwnania zalegtosci
oraz forme.

Na koniec semestru nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczajgcego caty semestr,
ocena semestralna ($rédroczna) wynika z ocen czgstkowych, a ocena roczna z
ocen: semestralnej i ocen czgstkowych Il semestru (nie jest $rednig
arytmetyczng).

Ustala sie nastepujgcg punktacje procentowg stosowang przy sprawdzaniu
réznego rodzaju testéw i kryteria na poszczegdlne oceny:

0 — 34% punktéw — niedostateczna;
35 —50% punktéw — dopuszczajgca;
51 — 75% punktéw — dostateczna;

76 —90% punktéw — dobra; 5. 91 — 99 % punktéw — bardzo dobra;

. 100% - celujgca.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Krétkie sprawdziany (kartkowki) obejmujgce materiat z 2-3 jednostek
tematycznych nie muszg by¢ zapowiadane, czas trwania do 20 minut.

W zaleznosci od specyfiki przedmiotu mogg wystgpic inne sprawdziany, ktorych
czas trwania, kryteria ocen uzgodnione sg z nauczycielem przedmiotu.

W jednym tygodniu mogg odby¢ sie trzy sprawdziany w danej klasie, lecz nie
jednego dnia.

Sprawdzanie prac pisemnych (sprawdzianéw) odbywa sie w ciggu dwoch
tygodni, a prace pisemne sg przechowywane przez dany rok szkolny i
udostepniane rodzicom na ich prosbe

Zadawanie prac domowych:

1) W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b)  praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

2) W klasach 1V=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym
ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Uczen otrzymuje
ocene za te prace w formie informacji zwrotnej.

Wystawiajgc ocene z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
edukacji informatycznej, informatyki, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego na okreslony czas przez
dyrektora szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza, poradnie
specjalistyczng, pedagogiczno- psychologiczng.

Ocenianiu podlegaja:
1) diuzsze prace pisemne (np. prace klasowe, sprawdziany, testy);
2) kartkdwki;

3) inne formy pisemne - wynikajgce z mozliwosci, kreatywnosci i
zainteresowan uczniow;

4) wypowiedzi ustne (np. odpowiedzi i wypowiedzi na zajeciach
edukacyjnych, wystgpienia, prezentacje, samodzielne prowadzenie

5) prace-domowe;

6) sprawdziany praktyczne;

7) projekty grupowe;

8) wyniki pracy w grupach;

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy,

zielniki, plakaty;
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20.

21.

22.

I

10) wytwory  dziatalnosci ucznidow z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

11)  udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;
12) przygotowanie do udziatu w zajeciach edukacyjnych;

13) inna aktywno$S¢ pozalekcyjna — zgodna z tresciami programowymi
danego przedmiotu.

Najwazniejszymi ocenami wg ponizszej hierarchii sa:

1) sprawdziany pisemne i udziat w konkursach przedmiotowych od szczebla
okregowego;

2) wypowiedzi ustne;
3) kartkowki;
) prace domowe:

5) prace dodatkowe;

IS

6) praca w grupach;

7) ocena za prowadzenie zeszytu.

W/w formy aktywnosci zapisane sg w dzienniku w nastepujgcy ujednolicony
sposob:

sprawdziany S lub T (kolor czerwony);
kartkéwka K (kolor zielony);
odpowiedz O;

praca domowa Pd;

zeszyt Z;

praca diugoterminowa D;
praca w grupach G.

Uczen ma prawo w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym bez podawania
przyczyn:

1) przy 1 godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo raz w semestrze;

2) przy 2 godzinach i wiecej zaje¢ edukacyjnych tygodniowo dwa razy w
semestrze;
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3) nieprzygotowanie zaznacza sie ,np.” w dzienniku lekcyjnym przy danych
zajeciach edukacyjnych.

§ 87.[Sposéb udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznidw uczniowi i jego rodzicom]

1.  Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczgce zagadnien omawianych podczas
trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom do domu, bez obowigzku ich zwrotu do
szkoty.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatdw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow przez caty rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku
szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne.

4.  Sprawdzone i ocenione prace udostepniane sg na zebraniach z rodzicami po
zajeciach, na ktorych prace zostaty omowione z uczniami.

5.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel
udostepnia prace ucznia w terminie i miejscu wspodlnie ustalonym. Sprawdzone i
ocenione prace ucznia sg udostepniane do wglagdu zawsze w czasie wywiadowek lub
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

6. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 86, dotyczgacym
uzasadnienia oceny biezgcej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazdwek
zZwigzanych z poprawg pracy.

§ 88.[Ocena ucznia w klasach I-lll]

1. W klasach | — Ill SP oceny biezgce wystawia sie za pomocg stopni, a oceny
srodroczne i roczne sg oceng opisowg, ktora zawiera nastepujgce informacije:

1) postepy i efekty w nauce i zachowaniu ucznia;

2) napotykane przez niego trudnosci w reakcji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych;

3) potrzeby rozwojowe ucznia;

4) nauczycielskie propozycje konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia;

5) W ramach kazdej z tych czterech grup informaciji uwzglednia sie nastepujgce
sfery rozwoju ucznia:

a) sfere poznawczg (przede wszystkim: zakres wiedzy, jako$¢ zainteresowan,
motywacji do poszukiwania informaciji itd.),
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b) sfere intra psychiczng (przede wszystkim: mocne i stabe strony radzenia
sobie z sytuacjami trudnymi, samoocena, poczucie wtasnej wartosci itd.),

c) sfere interpersonalna/spoteczng (przede wszystkim: radzenie sobie z rolami
spotecznymi, akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia
spotecznego itd.);

2.  Ocene opisowg sporzgdza nauczyciel w formie elektronicznej dla kazdego ucznia
raz w semestrze. Przekazuje jg rodzicom ucznia, dodatkowy wydruk dotgcza do
dokumentacji szkolnej;

3. Ocenianie biezgce, klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach |- Il polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw;

4. W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowiC o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lIl.

§ 89.[Spos6b uzasadniania ocen]

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezgce, srodroczne, roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, srodroczne, roczne i kohcowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

3. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteribw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnos$ci oraz wskazanie:

1
2
3
4

) CoO uczen zrobit dobrze;

) co uczen ma poprawic;

) w jaki sposéb uczen ma poprawi¢ oceng;

) jak ma pracowacC dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego
rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczeh opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
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5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozyc¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzgdza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.

Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub
5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
§ 90. [Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach,
biezacym ocenianiu i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu] 1.
Rodzice informowani sg o ocenach biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) w czasie zebran z rodzicami;
2) pisemnie poprzez dziennik elektroniczny;

3) podczas rozmoéw indywidualnych po uprzednim umowieniu sie z
nauczycielem.

2. Wychowawcy klas | - VIII majg obowigzek zapozna¢ rodzicéw, co najmniej
trzykrotnie w kazdym potroczu z poziomem osiggnie¢ ucznia w nauce oraz o jego
zachowaniu.

3. Rodzice sg zobowigzani minimum trzy razy w potroczu zapoznac¢ sie z wynikami
swojego dziecka z poszczegolnych przedmiotéw, w terminie ustalonym przez szkote.

4. Rodzice sg zobowigzani uczeszczaC na zebrania organizowane przez
wychowawce klasy.

5. Rodzice majg obowigzek stawi¢ sie w szkole na indywidualng prosbe
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, w
wyznaczonym i uzgodnionym z rodzicami terminie.

§ 91. [Klasyfikowanie ucznidéw]

1. Uczen podlega klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

2. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje€ i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie
najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnich
dwoch tygodniach zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem pracy szkoty na
dany rok szkolny.
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7.

Na oceny klasyfikacyjne koncowe sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasie programowo najwyzszej, ustalone w tej klasie;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, ustalone w najwyzszej
klasie, w ktérej zajecia te byty realizowane;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, w ostatnim
tygodniu zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok
szkolny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnychi klasyfikacyjna
ocena zachowania nie sg Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku
szkolnego

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami
uwzgledniajgcymi réwniez wiadomosci i umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z
poprzedniego okresu.

8.

10.

11.

12.

13.

Udziat w zajeciach wychowania do zyciaw rodzinie nie podlega ocenie i nie ma
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
przez niego szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jesli zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena klasyfikacyjna wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Takiemu uczniowi nie
ustala sie oceny zachowania.

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
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o] przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych w terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Nauczyciel przekazuje informacje o przewidywanych ocenach
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz dokonuje wpisu przewidywanej oceny do
dziennika. 14. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
o] przewidywanej dla niego srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wychowawca przekazuje informacje o przewidywanej srodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz dokonuje wpisu
przewidywanej oceny do dziennika.

15. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicéow (z zachowaniem formy
pisemnej) o zagrozeniu ucznia niedostateczng srédroczng oceng klasyfikacyjng z
zajeC edukacyjnych i naganng $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

16. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow danego ucznia
(wykorzystujgc do tego np. dziennik elektroniczny) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

17. Sroédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych i zachowania nauczyciel
wystawia trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

18. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

19. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

20. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 19, zgtasza sie¢ w formie pisemnej nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

22. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 21,
przeprowadza sie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
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Narodowej w sprawie szczegbétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, jest ona
ustalona przez specjalnie powotang komisje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

24. Termin ustalenia nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

25. Komisja, o ktérej mowa w ust. 23, pracuje zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkofach
publicznych.

§ 92. [Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych]

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

2. Whiosek skfada sie w sekretariacie Szkoty.

3. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej mogg ubiega¢ sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujgce
warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdzianéw lub popraw.

4. Uczenh spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej
formy, ktdérg wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w
wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktorg sie ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktory powinien sie odby¢é najpdzniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. PodwyZzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiegat sie uczen lub wyzsza.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do kohca danego
roku szkolnego.
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8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust.3
whniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow.

9. W szczegodlnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu
podejmuje nauczyciel.

§ 93. [Egzamin klasyfikacyjny]

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaC egzamin klasyfikacyjny wyfgcznie za zgodg rady pedagogicznej. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen jest niepromowany do klasy programowo wyzszejlub nie konczy
szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki lub spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ocena z egzaminu klasyfikacyjnego
jest rwnowazna odpowiednio sroédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

5.  Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkofach
publicznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. 8.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

9. Uzyskanaw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 10-11.

10.  Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

11.  Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
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12.

13.

14.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 11, zgtasza sie w formie pisemnej nie
pbézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 13, jest ostateczna.

§ 94.[Egzamin poprawkowy]

1.

10.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczeh moze zdawacé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust. 9.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszeji powtarza klase, z wyjgtkiem przypadku, o ktérym mowa
w §93.ust.9.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 9, zglasza sie w formie pisemnej nie
pbézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia prze-prowadzenia egzaminu
poprawkowego.

79



11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 11, jest ostateczna.

§ 95. [Ocena zachowania]

1.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania
zachowania;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
sie ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania Srédrocznej i rocznej
wychowawca zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza danego zespotu oddziatu,
opinii uczniow oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 95 ust. 1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W klasach I-lll klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy |V, ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wWz);
2) bardzo dobre (bdb);
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10.

3)
4)
5)

dobre (db);

poprawne (pop);

nieodpowiednie (ndp); 6) naganne (ng).

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

o b

)

)

)

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
)

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; 7) okazywanie

szacunku innym osobom.

Szczegotowe wymagania na poszczegoline oceny zachowania
sg nastepujgce:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) bez zastrzezen wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) nie opuscit zadnej godziny zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
c) w ciggu okresu spdznit sie nie wiecej niz 2 razy,

d) wyrdznia sie zaangazowaniem w zycie oddziatu i szkoty,

e) wyrdznia sie kulturg osobista,

f) angazuje sie w zycie spotecznosci szkolnej poprzez udziat w projektach,
pracach samorzadu uczniowskiego, wolontariacie iinnych,

g) reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, uroczystosciach,

h) pomaga innym w nauce,

i) troszczy sie o sprzet i urzgdzenia szkolne oraz wtasnos¢ prywatna,

j) dba o odpowiedni stroj szkolny i estetyczny wyglad,

k) okazuje szacunek innym;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

b) nie opuscit Zzadnej godziny zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
c) w ciggu okresu spoznit sie nie wiecej niz 5 razy,
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5)

d) jest kolezenski, wyréznia sie kulturg osobista,

e) bierze czynny udziat w zyciu oddziatu i szkoty,

f) szanuje mienie szkolne oraz wiasno$¢ prywatng,

g) dba o odpowiedni strdj szkolny i estetyczny wyglad,
h) okazuje szacunek innym;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 7 godzin zaje¢ edukacyjnych w
danym okresie,

C) spoznit sie nie wiecej niz 8 razy,

d) jego postawa uczniowska nie budzi zastrzezen,
e) angazuje sie w zycie oddziatu,

f) dba o mienie szkolne i wtasnosc¢ prywatna,

g) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobista,

h) przestrzega zasad wspétzycia spotecznego, nie prowokuje konfliktéw, nie
uzywa wulgaryzmow,

i) przestrzega zasad zdrowia i higieny osobistej (czystos¢, obowigzujgcy stroj,
niestosowanie makijazu),

j) okazuje szacunek innym;
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w sposob zadawalajgcy wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 12 godzin zaje¢ edukacyjnychw
danym okresie,

c) w ciggu okresu spéznit sie nie wiecej niz 10 razy,

d) otrzymat pojedyncze uwagi pisemne o niewtasciwym zachowaniu,
e) biernie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty,

f) ubiera sie w sposob nieodbiegajgcy od przyjetych zasad w szkole,

g) nie stosuje uzywek, papierosow, e-papierosow, alkoholu,
Ssrodkow odurzajgcych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20 godzin w danym okresie,
c) w ciggu okresu spéznit sie nie wiecej niz 15 razy,

d) ubiera sie niezgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,

e) celowo niszczy mienie szkoty lub cudzg wiasnos¢,

f) bardzo czesto utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

g) wielokrotnie lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, uczniow, wielokrotnie ignoruje polecenia nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych,

h) przynosi do szkoty przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie iinnych,
i) stosuje sitowe préby rozwigzywania konfliktow,
j) nagminnie lekcewazy ustalone normy spoteczne;
k) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. razgco zaniedbuje obowigzki szkolne,

b. opuscit bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin w danym okresie w ciggu
okresu spoznit sie wiecej niz 15 razy,

c. systematycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,

d. wulgarnie i lekcewazgco odnosi sie do nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, uczniow,

e. fatlszuje podpisy i usprawiedliwienia, dokumenty szkolne,

f. stosuje agresje oraz przemoc fizyczng i psychiczng, zneca sie nad innymi
uczniami,

g. Swiadomie niszczy mienie szkoty lub cudzg wtasnosc,
h. przywlaszcza sobie cudze mienie,
i. przynosii posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i innych,

j- pali papierosy lub e-papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw lub posiada
wyzej wymienione uzywki na terenie szkoty,

k. nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych.

Do uzyskania okreslonej klasyfikacyjnej oceny zachowania nie jest konieczne

taczne spetnienie wszystkich szczegétowych wymagan, opisanych w ust. 10.

12. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo podwyzszy¢ o jeden
stopien ocene zachowania ucznia w stosunku do oceny wynikajgcej ze szczegotowych
wymagan opisanych w ust.10.
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§ 96. [Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania]

1.

Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania
zwracajg sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w
ciggu roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

—

aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

N

aktywne wigczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

w

)
)
) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;
)

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatbw edukacyjnych i

przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnic¢
nastepujgce warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej
nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia zawartych w
Statucie Szkoty;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeh wykazat sie szczegdlng
aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z
innymi nauczycielami, z psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie
pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia
oceny zachowania w dzienniku elektronicznym.

O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicbw o odmowie
wszczecia postepowania, podajgc przyczyny odmowy.
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§ 97. [Spos6b udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia]

1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspaolnie ustalonym.
2. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem oceniania
pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzgdzac notatki.

3. Dokumentaciji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia
nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

§ 98. [Promowanie i ukonczenie szkoty]

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia lub stanem zdrowia, na wniosek wychowawcy i po zasiegnieciu opinii
rodzicéw lub na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii wychowawcy, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia.

3. Poczgwszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
oceny niedostateczne;.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyZzszej.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene celujgca.
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10.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonhczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Obowigzek przystgpienia do egzaminu d&smoklasisty nie dotyczy uczniow
zwolnionych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 99.[Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania]

1.

W procesie ewaluacji WZO udziat biora:

1) uczniowie (poprzez wypemienie ankiety, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych, w czasie swobodnych rozméw 2z nauczycielami, na
zebraniach SU);

2) rodzice (poprzez wypetnienie ankiety na zebraniach ogdlnoszkolnych,
klasowych, w czasie dyskusiji z nauczycielami);

3) nauczyciele (podczas Rady Pedagogicznej, dyskusiji, zebran).

2. Po zakonczonym roku szkolnym, WZO mogg by¢ poddane weryfikacji, wtedy
tez formutuje sie wnioski, ktére bedg pomocne przy dalszych pracach.

3. Wszelkich zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 8

[WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE]

§ 100.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

2.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeC, opracowuje regulamin pracowni i na poczagtku roku
Zzapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest catodobowo monitorowany na zewnatrz i ciggi
komunikacyjne wewnatrz.

Szkota wspdipracuje z policja.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w
ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaC pierwsze lekcje, a
zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, inspektora bhp oraz Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

W Szkole przyjeto standardy oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
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§ 101.1. Szkota sprawuje opieke nad dzieCmi uczeszczajgcymi do oddziatéw
przedszkolnych dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegaolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w
oddziale oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty od momentu oddania
dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez
rodzicow (prawnych opiekunow) badz upowazniong przez nich osobe
petnoletnia;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz;

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujgc opieke nad dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych w szkole przestrzega
sie nizej wymienionych zasad bezpieczenstwa:

1) Dyrektor szkoty powierza poszczegodlne oddziaty opiece nauczycieli;

2) w trakcie zaje¢ w sali oraz na placu zabaw dzieci sg pod statg opiekg
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym  programem i
ustalonym planem zajec;

3) wycieczki odbywajg sie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw), udzielong
na pismie, po wczesniejszym wypetnieniu ,Karty wycieczki’ zatwierdzonej
przez Dyrektora szkoty, w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych osoéb: pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicow;

4) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka
jezyka obcego, rytmiki, zajecia z logopedg i psychologiem oraz innych,
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

5) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozeh dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku;

6) nauczyciel pracuje do czasu przyj$cia drugiego nauczyciela, wymieniajgc sie
z nim waznymi informacjami dotyczgcymi pracy dydaktyczno — wychowawczej
z dzie¢mi;

7) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoly
niezaleznie od zajmowanego stanowiska;
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8) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw szkoty, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) wobec dzieci z oddziatbw przedszkolnych nie mogg byc¢ stosowane zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach;

10) nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw;
w przypadku ztego samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do
natychmiastowego skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami);

11)  dzieci, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw), mogg by¢ ubezpieczone
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§ 102. [Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
oddziatéw przedszkolnych]

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie
przyprowadzajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w godzinach wyznaczonych
przez szkofe.

2. W wyjatkowych przypadkach rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia
dziecka.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do szkoty zobowigzana jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi.

4. Dziecko powinno by¢ odbierane z oddziatu przedszkolnego bezposrednio od
nauczyciela przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich na
pi§mie petnoletnig osobe. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do ztozenia
pisemnego oswiadczenia wskazujgcego osobe, ktorg upowazniajg do obioru dziecka.
Pisemne upowaznienie powinno zawieraé: imig, nazwisko numer i serie dowodu
osobistego osoby upowaznione;.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe w szkole lub
przed budynkiem szkoty, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

6. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane ze szkoty przez osobe niepetnoletnig
oraz przez osobe bedgcg w stanie nietrzezwym.

7. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow (prawnych
opiekunéw) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w
upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, bgdz w inny sposob ustali¢ tozsamosc¢
0soby upowaznionej.

8. Odbieranie dzieciz oddziatébw przedszkolnych trwa do czasu zakonczenia pracy
przedszkola podanego na stronie internetowej szkoty.

89



§ 103. [Procedury postepowania w przypadku zagrozenia]

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizaciji, nauczyciel
powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informaciji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa sSciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty,
jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdw powinien podjg¢ nastepujgce
kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego;

3) stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

4) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;
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5)

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicoéw/opiekundw, ktérych
zobowigzuje do niezwiocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjécia do szkoty, a jest on
agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policia ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

7) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat

znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to
dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajgcg wygladem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

2)
3)

nauczyciel zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczgce szczegdtdw zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie
substancje przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancije, pokazat zawarto$¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw
budzgcych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancjs.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaC czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla
policji;

0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz
rodzicéw/opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego

91



stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczeh, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly
wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki
policji. Wczedniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie
dokfadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 104. [Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéow]

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkotg, organizowanych przez nig.

2.  Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekciji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcij;

systematyczne sprawdzanie obecnoSci ucznidw zobowigzanych do
przebywania w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
Swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania
im;

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4.  Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeC - niezwiocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5.  Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczyciela
wychowania fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzeti srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

ROZDZIAL 9
[CEREMONIAL SZKOLNY]
§ 105.Szkota posiada symbole szkolne:
1. Poczet flagowy:
1) Pocztem flagowym opiekuje sie nauczyciel-opiekun Samorzadu

Uczniowskiego. Powotywany jest corocznie, sktada sie z trzech osob;

2) Uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet powinien by¢é wytypowany z uczniéw wyrdzniajgcych
sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Skiad osobowy pocztu flagowego:
a) flagowy - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) Kandydatura skfadu jest przedstawiona przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego oraz samorzad szkolny na wrzesniowej radzie pedagogicznej i
przez nig zatwierdzony;

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonhczenia roku szkolnego);

6) Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
7) Poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymiinsygniami;.

8) Insygniami pocztu flagowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku;

9) Poczet uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych o charakterze
panstwowym i zwigzanych z tradycjg szkoty;
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10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana na
szczycie drzewca;

11)Fladze oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania, wyprowadzania i
przemarszu pocztu, flagowy niesie flage opierajgc drzewiec na prawym
ramieniu, wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc’.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

12) Oddawanie honorow flagg odbywa sie poprzez pochylenie jej przez flagowego.

Flagowy robi wykrok lewg nogg i oburgcz pochyla flage; Flaga
oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Czerniejowie:

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie z udziatem pocztu flagowego.
Kazdy pierwszoklasista, zwracajac sie twarzg do flagi w postawie zasadniczej
trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku flagi powtarza rote przysiegi: ,Slubuje byé dobrym
Polakiem i kocha¢ swojg Ojczyzne. Dbac¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Szanowac prace swojg i innych. Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegg i kolezanka.
Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek i méwi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w

Czerniejowie". Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,Dyplom Pasowania na
Pierwszoklasiste”.

3. Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczgacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku flagi i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej w Czerniejowie Tobie, Szkofo slubujemy: dbac o
honor i tradycje szkoty, zawsze przestrzega¢ zasad ,fair - play", zdobytg wiedze i
umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu, zawsze pracowac
sumiennie i uczciwie. SLUBUJEMY.

4, Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:
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Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych na komende prowadzgcego:
1) ,Bacznosé, poczet flagowy wprowadzi¢” i ,Bacznos¢, poczet flagowy
wyprowadzic”, - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg
ja do komendy ,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) ods$piewuje sie 1
zwrotke hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzgdzi inaczej,

3) Do s$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakohczenia komendg ,Spocznij”.

ROZDZIAL 10

[POSTANOWIENIA KONCOWE]

§ 106.1. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z
celéw i zadan, nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2.
3.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

N

) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

w

) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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